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INTRODUCAO

Prezado Fornecedor,

Este Manual foi elaborado com a missdo de promover uma cultura organizacional sélida, fundamentada em
principios éticos e sociais que guiam as agbes e decisbes de todos 0s Fornecedores. Ele visa assegurar que
todos os Fornecedores compreendam a importadncia de adotar comportamentos que reflitam o
desenvolvimento sustentavel e o desenvolvimento coletivo da responsabilidade social.

O objetivo principal deste manual é proporcionar diretrizes claras estejam alinhadas com os valores de
integridade, respeito, transparéncia, equidade, inclusdo e responsabilidade social. Buscamos construir um
relacionamento de trabalho pautado pelo respeito mutuo, onde a ética permeia todas as decisées, e onde as
acées contribuem positivamente para a sociedade e o meio ambiente.

Além disso, este manual fomenta de forma abrangente os aspectos da responsabilidade social, incentivando
praticas que vao além da simples conformidade legal, promovendo iniciativas que favorecam o
desenvolvimento comunitario, o respeito ao meio ambiente e a inclusdo social para o comprometimento de
toda cadeia de fornecimento Saedong Brasil. Através de comportamentos éticos e socialmente responsaveis,
visamos gerar um impacto positivo na sociedade como um todo, fortalecendo nosso compromisso com um
futuro mais justo e sustentavel, fazendo com que a responsabilidade social seja um principio ativo em todas
as areas e todas interagbes com as partes interessadas da Saedong Brasil.

A Saedong Brasil acredita que 0s nossos principios, valores e praticas podem ser incorporados a todos os
Fornecedores, independentemente das caracteristicas e desafios, espera que conduzam suas atividades
conforme definido neste documento. O objetivo é fortalecer o nosso compromisso com as melhores praticas
de governanga corporativa, apresentamos, aqui, praticas e valores que nos guiam na constru¢ao de parcerias
pautadas na ética e no cumprimento da lei, estabelecendo certos padrées que devem ser respeitados por
cada um de nossos fornecedores. Os assuntos abordados buscam atender aos interesses legitimos de todas
as partes envolvidas.

1. MISSAO, VISAO E VALORES DA SAEDONG BRASIL

Missao: Nossa missao é assegurar a qualidade dos produtos e servicos dentro dos padrbes exigidos pelos
clientes e pelo mercado de atuagdo, com foco em tornar a organizagdo mais produtiva, eficiente, organizada
e competitiva. Comprometemo-nos a promover a melhoria continua em todos o0s servigos oferecidos,
investindo na capacitagdo constante de nossos colaboradores, Valorizamos a equidade, a inclusdo e o
respeito a diversidade, promovendo um ambiente de trabalho que oferece igualdade de oportunidades a
todos.

Visao: Nossa visdo é ser reconhecida no mercado como a melhor op¢ao para os clientes, destacando-se pela
exceléncia na prestacdo de servigos e pela entrega de resultados consistentes e de alta qualidade. Estamos
comprometidos em buscar continuamente melhorias, aprimoramento e inovagdo em nossSoS pProcessos,
sempre alinhados com as demandas do mercado e as expectativas dos nossos clientes, buscando ndo apenas
a exceléncia operacional, mas também a promogao de praticas que respeitem e promovam a responsabilidade
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social e ambiental e também contribua para um futuro mais inclusivo, equitativo e sustentavel, onde a inovagao
e a ética caminham juntas para um crescimento continuo e sustentavel.

Valores: Etica, Valorizacdo das Pessoas, Lealdade, Compromisso, Respeito aos Clientes, Fornecedores e
Partes Interessadas, pela postura positiva, objetiva, comprometida, construtiva, valorizando suas
expectativas, necessidades e interesses. Assequrar a Confidencialidade em todos os servigos realizados e
informacgées obtidas.

2. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Este Cédigo de Etica do Fornecedor da Saedong Brasil define os requisitos basicos a serem observados por
todos os Fornecedores e parceiros de bens ou de servigos, bem como, suas empresas coligadas, controladas,
incubadas e aceleradas, nos paises onde a empresa atua.

Ressalvamo-nos o direito de alterarmos os requisitos deste Cédigo de Etica do Fornecedor da Saedong Brasil
quando necessario ou adequado, mantendo-o sempre dentro dos pardmetros legais, sendo assim, nosso
comprometimento com os requisitos da Responsabilidade baseia-se principalmente na legislacdo trabalhista
nacional, nos principios do Pacto Mundial das Nagbes Unidas (United Nations Global Compact) e em
Convencgobes da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas pelo Brasil.

Acreditamos que ao envolvermos todos 0s grupos com 0s quais interagimos, seremos capazes de fomentar
acdes importantes para a sustentabilidade de nossos negoécios. Por este motivo, exigimos que nossos
Fornecedores adotem os principios descritos a seguir. Da mesma forma, esperamos que nossos
Fornecedores estendam os mesmos critérios para as partes com quem se relacionam comercial e
contratualmente.

3. ETICA NAS RELACOES COMERCIAIS

Esperamos que nossos Fornecedores conduzam suas relagées comerciais de forma ética e com integridade,
sempre em conformidade com a legislacdo vigente.

A legislagao proibe a pratica de qualquer tipo de corrupcéo, extorsdo ou fraude. A Saedong Brasil cumpre a
referida legislacao e busca contratar com Fornecedores que atuem da mesma forma: que ndo oferecam,
paguem, pecam, induzam a aceitagdo ou recebimento de suborno ou participagdo em outros incentivos ilegais
em relagbes comerciais ou governamentais.

Nossos Fornecedores devem respeitar nossas regras de recebimento de brindes e consequentes proibigées,
caso isso comprometa ou parega comprometer ou influenciar qualquer decisdo comercial. Acreditamos que a
adocdo de uma conduta ética, o cumprimento da legislacdo vigente, incluindo os direitos humanos,
trabalhistas, a saude, a sequranga e o meio ambiente, além das normas e contratos, sGdo o caminho do
desenvolvimento sustentavel.

O armazenamento em drive virtual (nuvem) deve ser usado com cuidado e com definicdo dos devidos
compartilhamentos.

4. CONDICOES DIGNAS DE TRABALHO E CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS

A Saedong Brasil repudia as praticas em seus Fornecedores e parceiros, as condigées de trabalho desumanas
e degradantes e violagao a tais direitos, como: o trabalho infantil, trabalho escravo ou analogo a escravidao
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submetida a trabalho forgado, involuntario, jornada exaustiva, serviddo por dividas e/ou condigbes
degradante, bem como, a exploracéo ilegal de mao de obra de imigrante e/ou refugiados.

Deve ser comprometimento dos nossos Fornecedores a dedicagéo e desenvolvimento dos Direitos Humanos,
respeitando legislagbes e normas vigentes, assim como se dedicando para a erradicagdo de méo de obra
forcada e/ou infantil em toda a cadeia de suprimentos.

Para o fornecimento de minerais, é necessario responsabilidade e gestdo adequada para a ndo obtengédo de
Minérios de Conflito, para o ndo financiamento (direto ou indireto) de qualquer tipo de conflito armado e/ou
violagbes/abusos dos Direitos Humanos, assegurando a Responsabilidade Social em todo o processo de
abastecimento. Quando necessario para conformidade com o compromisso de due diligence (diligéncia
prévia), sera requisitado para todos os fornecedores de minerais da nossa cadeia de suprimentos, a emissao
dos relatérios RMI - Responsible Minerals Initiative (Iniciativa de Minerais Responsaveis) aplicaveis de acordo
com a IPC1755.

A Saedong Brasil exige de seus Fornecedores e parceiros o respeito os direitos fundamentais, e que
promovam condig¢bes de trabalho dignas e compativeis com as necessidades dos seus colaboradores, desta
forma, os Fornecedores e parceiros devem oferecer condigbes de trabalho seguro e saudaveis, tratamento
justo, jornada de trabalho e remuneracdo de acordo com a legislagdo vigente para todos o0s seus
colaboradores

A Saedong Brasil condena qualquer forma de discriminagdo, e, deseja contratar Fornecedores e parceiros
que proporcionem um ambiente de trabalho respeitoso e digno, livre de assédio e de discriminagéo,
assegurando que as relagbes de emprego, incluindo a contrata¢do, salario, beneficios, progresso, demissao
e aposentadoria sejam baseados na competéncia e ndo em convicgbes ou quaisquer outras caracteristicas
pessoais. Ndo é tolerada a discriminagdo por motivos de racga, cor, idade, sexo, orientagdo sexual, etnia,
deficiéncia, religido, afiliagdo politica, filiacdo sindical ou estado civil, portanto, devem ser adotadas praticas
que eliminem qualquer tipo de discriminagcdo ou abuso aos colaboradores.

Desejamos contratar Fornecedores que reconhegcam e respeitem os direitos dos trabalhadores quanto ao
exercicio dos direitos legais de livre associag¢do, inclusive de inscrever-se ou ndo em qualquer associagao,
além de respeitar os direitos legais decorrentes dos acordos coletivos.

5. SUSTENTABILIDADE ECONOMICA, SOCIAL E AMBIENTAL

A Saedong Brasil acredita que a sustentabilidade esta diretamente ligada a gestao responsavel das suas
atividades e, portanto, conduzi-las de maneira ética e transparente, em parceria com todas as partes
interessadas, deve ser parte do cotidiano da Organizagao. A sustentabilidade nao esta restrita a uma area ou
equipe dentro da Saedong Brasil, ela esta presente na conducdo de todas as atividades, permeando os
processos, decisées, atitudes e a cadeia de valor.

O caminho para a sustentabilidade envolve trés pilares fundamentais: a viabilidade econbémica visa
crescimento sustentavel que ndo prejudique o meio ambiente ou sociedade, o respeito pelo meio ambiente
envolve a protegdo e gestao sustentavel dos recursos naturais e a redugdo dos impactos ambientais e a
busca pela justica social com foco bem estar das pessoas equidade e qualidade de vida. Em cada atitude, em
cada decisdo, esses aspectos devem ser considerados e buscados pelos Fornecedores da Saedong Brasil.
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A Saedong Brasil assume o compromisso em buscar incessantemente o desenvolvimento sustentavel que,
atenda as necessidades da sociedade e ao mesmo tempo ndo comprometa a disponibilidade dos recursos
naturais para gerag¢Oes futuras mantendo o equilibrio entre o crescimento de suas atividades e as
responsabilidades e espera que seus Fornecedores atuem no mesmo sentido.

Desta forma, os Fornecedores e parceiros devem cumprir a legislagédo e requlamentagcdo ambientais vigentes,
bem como as politicas publicas que elas representam. Além disso, eles devem adotar uma gestédo socialmente
responsavel para uma sociedade, com melhores produtos e menores riscos sociais, econémicos e ambientais;
gerenciar de maneira equilibrada os impactos de seus produtos e atividades sobre os ecossistemas e a
sociedade, a protegéo e a sustentabilidade ambiental com as necessidades socioecondémicas.

Para tanto, cada um dos Fornecedores e parceiros devem assumir uma abordagem preventiva, responsavel
e proativa para seus desafios ambientais e de seus Fornecedores, nao utilizando e nem estimulando o uso
de materiais e praticas considerados prejudiciais ao meio ambiente.

Desejamos que nossos fornecedores multipliquem os principios e valores relacionados a satde e a seguranga
no trabalho, bem como respeitem o disposto no art. 7°, inciso XXXIll da CF/88, inerente a contratagdo de
trabalho de menores e na condi¢cédo de aprendiz.

5.1 GREEN HOUSE GASES (GHG) / GASES DO EFEITO ESTUFA (GEE)

Mediante a visdo e pegada ecolégica, a Saedong Brasil fomenta necessidade que todas as suas atividades
estejam em conformidade com os limites de emissao de gases, visando diminuir o impacto sobre a atmosfera
e temperatura da Terra. Para isso, incentivamos a buscar redugdo continua dos gases emitidos pela sua
organizagédo, sejam eles de Escopo 1, Escopo 2 ou Escopo 3 e a melhoria da eficiéncia energética de seus
processos e cadeia produtiva. Qualquer melhoria referente ao desenvolvimento sustentavel de seus
processos ou redugéo significativa da emissdo de gases devera ser avaliada e, quando possivel, adotada. E
objetivo integro da Saedong Brasil em colaborar com o desenvolvimento sustentavel e reduzir os impactos no
meio ambiente, com isso, estende a todos Fornecedores e parceiros.

6. ATENDIMENTO A LEGISLAGAO, AS NORMAS E AOS CONTRATOS

Nossos Fornecedores e parceiros devem cumprir integralmente a legislagéo vigente, incluindo as melhores
praticas concorrenciais e alinhamento com a pratica de combate a corrupgcdo em todas as suas formas,
inclusive extorsdo e suborno.

Nossos Fornecedores e parceiros, ao longo de toda relagdo contratual, devem manter as condi¢cbes que os
habilitaram a contratar com o Saedong Brasil e cumprir as regras contidas nos contratos firmados,
especialmente as que determinam a obrigatoriedade de atendimento a legislagdo vigente e ao Cédigo de Etica
e Conduta da Saedong Brasil; além das condigées comerciais convencionadas, tais como prego, prazo e
qualidade do produto.

6.1 TRANSACOES SENSIVEIS: SANCOES ECONOMICAS E CONTROLES DE EXPORTACAO

Fornecedores e parceiros devem cumprir todas as leis e requlamentos aplicaveis e tratados internacionais
relativos a restrigbes a exportagdo e sangdes econémicas. E compromisso ético e legal da Saedong Brasil
assegurar que todas as suas operacdoes de exportacdo sejam realizadas e conduzidas em conformidade com
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a legislagéo e regulamentos internacionais aplicaveis, assegurando que a empresa cumpra com todas as
restricbes necessarias. Para isso, as seguintes praticas e atividades sdo adotadas:

- Andlise e Estudo de San¢ées Econémicas e Controles de Exportagao: Nos comprometemos em manter
um processo continuo para monitoramento das san¢gbes econémicas e controles de exportagcdo impostos
por governos e/ou organizagbes internacionais. Todas as partes interessadas serdo verificadas para
assegura rque estejam em conformidade com as restricbes aplicaveis.

e Documentacgéao e Registros: Todos os processos de exportagdo serdo documentados de forma completa,
concisa e precisa. A Saedong Brasil se compromete em manter registros detalhados sobre a origem das
mercadorias, conforme a natureza da transagdo e os paises de destino, garantindo transparéncia total e a
rastreabilidade necessaria.

7. TRANSPARENCIA NAS RELAGOES E VERACIDADE DAS INFORMAGOES

A Saedong Brasil preza pela transparéncia tanto em suas relagées como nas trocas de informagdes confiaveis
e justas com seus Fornecedores e parceiros, pautando seus negocios no respeito e na honestidade. Da
mesma forma, espera que seus Fornecedores atuem praticando pregos justos e mantendo o dialogo para a
solugéo de problemas. A Saedong Brasil define seus Fornecedores e parceiros, como parceiros para sempre.

8. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES

Nossos Fornecedores e parceiros devem proteger as informagbes confidenciais da Saedong Brasil que
tiverem acesso, por ocasido das tratativas comerciais, mantendo-as em seguranga e com acesso restrito
apenas aos que realmente necessitem conhecé-las para cumprirem suas fungoes, cientes de que ndo devem
divulgar a outras partes interessadas de sua cadeia produtiva, ressalvados os casos previstos no Art. 10 da
Lein®12.527, de 18 de Novembro de 2011.

A Saedong Brasil exige de seus Fornecedores e parceiros, a ndo violagdo de propriedade intelectual,
assegurando a confidencialidade dos produtos e projetos contratados em desenvolvimento, incluindo
informagédes relacionadas aos produtos.

Para assegurar o compromisso ora firmado, ndo devem discutir informagdes confidenciais em areas publicas,
bem como redes sociais, blogs pessoais e/ou corporativos, ou outros meios de comunica¢cdo que possam
gerar risco de exposi¢ao indesejada das referidas informacgoes.

9. COMPROMISSO COM O FORNECIMENTO

A Saedong Brasil acredita que seus Fornecedores tenham condi¢cbées de desenvolver seus processos com
profissionalismo e comprometimento, primando pela qualidade em seus produtos e servigos e respeitando:
as especificagbes contidas Pedido de Compra, a necessidade de fornecimento da documentacdo e
informacgées solicitadas; os procedimentos de faturamento nos termos da legislacao vigente.

10. PREVENCAO E RESTRICOES PARA PECAS FALSIFICADAS

Assegurando o compromisso ético e competitivo com todas as suas partes interessadas, a Saedong Brasil
exigi dos seus Fornecedores e parceiros uma postura rigorosa para assegurar a veracidade e qualidade de
suas pecas dentro de todos 0s seus processos, condenando a aquisi¢cdo, fabricacdo, comercializagdo ou
distribuicdo de pecas falsificadas. Para isso, fica sob a responsabilidade dos Fornecedores e parceiros a
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implementar medidas para garantir que todos os componentes e materiais sejam originais, auténticos e
atendam as especificacées contratuais, regulatérias e ao padrao de qualidade. A Saedong Brasil mantera a
rastreabilidade total dos componentes fornecidos, desde sua origem até o produto final, assegurando a
transparéncia no processo de fabricagéo.

11. DOACOES E BENEFICIOS

A tratativa com transagbes sensiveis, irreqularidades, licitacoes, doagbes filantropicas e qualquer outro tipo
de fraudes e garantir a ética, seguranga e regularidades de seus processos e relagdes, nenhum colaborador,
visando o comportamento e relacionamento integro da Saedong Brasil para com suas partes interessadas,
deve aceitar presentes, hospitalidades, favores ou descontos que infrinjam na tomada de decisées que trazem
beneficios ao colaborador ou a Fornecedores e parceiros com interesse na Saedong Brasil. A violagdo as
diretrizes estabelecidas gerara consequéncias negativas para a relagcao estabelecida com a Saedong Brasil.

12. INTEGRIDADE / IMAGEM

Quando ocorrer campanhas publicitarias ou de fortalecimento da marca e/ou imagem da Saedong Brasil
utilizardo sempre conteudos verdadeiros, socialmente aceitos, ambientalmente responsaveis e em
conformidade com as leis vigentes.

Nossos Fornecedores deverao solicitar autorizagdo prévia para que possam realizar campanhas relacionando
a marca do Saedong Brasil.

13. CANAL DE DENUNCIA

A Saedong Brasil adota medidas positivas de combate aos comportamentos contrarios aos principios éticos
e a legislacdo vigente. Da mesma forma, a Saedong Brasil espera que seus Fornecedores contribuam para a
construgdo e para a manutengdo de uma parceria baseada na ética e na transparéncia.

Por isso, toda e qualquer pratica questionavel do ponto de vista ético, como por exemplo, situagcbes em que
um funcionario da Saedong Brasil, ou qualquer pessoa agindo em nome deste, tenha adotado uma conduta
ilegal ou impropria, tais como abuso de poder, fraude, apropriagdo indevida, suborno, entre outras que estejam
em desacordo com as leis vigentes e diretrizes contidas nesse Codigo deveréo ser relatadas ao Canal de
Denuncia www.saedong.com.br.

Toda denuncia recebida pela empresa sera tratada com confidencialidade. Nenhuma retaliagdo ao
Fornecedor sera feita por se reportar em boa-fé.

14. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

A disseminagdo das normas e diretrizes éticas que regem as relagbes do Saedong Brasil devem sempre ser
replicadas em todas as oportunidades. E de inteira responsabilidade do Fornecedor assegurar, divulgar e
orientar sua cadeia de suprimento, colaboradores e parceiros, quanto ao cumprimento integral dos termos
deste Coédigo.

Os atos praticados em desacordo com as leis, mesmo que ndo tenham sido mencionados neste Cédigo, seréo

considerados violagdo ao Cddigo de Etica do Fornecedor da Saedong Brasil, devem ser reportadas através
dos canais meios apropriados, além de colaborar com as investigagdes relacionadas.

Este Documento NAO DEVE ser reproduzido sem autorizagao da Saedong Brasil Ltda.
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A Saedong Brasil pode exigir medidas corretivas em caso de violagdo deste codigo, que podem incluir a
revisdo de praticas, treinamentos adicionais ou agbes corretivas.

Violagbes graves ou reiteradas podem resultar na rescisdo do contrato e no descredenciamento do
Fornecedor.

A Saedong Brasil podera adotar medidas (auditorias e inspeg¢bes) para verificar se 0s seus Fornecedores
estdo cumprindo as determinacdes contidas neste Codigo e podera interromper o relacionamento comercial
com o Fornecedor que descumprir as diretrizes aqui contidas.

15. REVISOES E ATUALIZACOES

Este Manual pode ser revisado e atualizado periodicamente para refletir mudancas nas leis, requlamentagbées
e melhores praticas.

Quaisquer alteragbes deste documento a Saedong Brasil teré a responsabilidade em disponibilizar e enviar
aos Fornecedores e parceiros novos documentos atualizados e vigentes, este se tornara parte integrante dos
acordos celebrados.

16. POLITICAS SAEDONG BRASIL

&5 SAEDONG BRASIL Politica da Saedong

“Desenvolvimento e manufatura de produtos Exteriores e Interiores, tais como, molduras, guarnigées e
tiras de vedagdéo, obtidos a partir dos processos de extruséao, injecao e montagem”
Design and manufacture of exterior and interior products, such as moldings, gamishes and weather strips, obtained from extrusion, injection and
assembly processes

Tendo como compromisso:

(Having as commitment:)

Satisfazer as necessidades das partes interessadas, atendendo aos seus requisitos, aos requisitos legais e outros
aplicaveis;
(Satisfy the needs of interested parties, meeting their requirements, legal and other applicable requirements;)

Melhorar continuamente o Sistema de Gestéo da Qualidade, Ambiental e Seguranca, os processos e os produtos
fornecidos;
(Continuously improve the quality and environmental management system, processes and products supplied;)
Promover o desenvolvimento pessoal e profissional de nossos colaboradores, incentivando o aprendizado continuo e o
crescimento dentro da empresa;
{Providing the development of our employe=s, aiming teamwork and their professional improvement;)
Conhecer e monitorar as praticas de controle dos principais impactos ambientais das atividades, em relacdo a
sustentabilidade de recursos naturais;
(Know and monitor the control practices of the main environmental impacts of its activities, in relation to the sustainability of natural resources;)

Respeitar o meio ambiente, incluindo a prevengao da poluicao;

(Respect the environment, including preventing pollution;)

Prevenir acidentes, proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel, para prevencdo de lesdes e
problemas de salde relacionados ao trabalho, eliminando perigos e reduzindo os riscos;

(Prevent accidents by providing a safe and healthy work environment, preventing injuries and health problems related to work, el iminating hazards and reducing risks;)

Com a consulta e participagdc dos colaboradores e/ou representantes, referente a Satde e Segurancga Ocupacional;

{With the consultation and participation of empioyees and/or representatives, regarding Occupational Health and Safety;)

Praticar uma gestao ética e socialmente responsavel > — >y —
(Practice an ethical and socially responsible management.) e : J } ]

Jae Han Jéqu 4

Rev.; 05 - Abril / 2024 President Statutory
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S SAEDONG BRASIL Politica Direitos Humanos

Estabelece Medidas de Direitos Humanos para Colaboradores e Parceiros

A Saedong Brasil se empenha para cumprir e atender normas e diretrizes internacionais reconhecidas em matéria de direitos
humanos e trabalho, como a Declaragio Universal de Direitos Humanos, Principios Orientadores da Organizagdo das Nagbes Unidas
(ONU), Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), principais acordos e Guia de Devida Diligéncia da OCDE, entre outros buscando
criar uma cultura de Responsabilidade Social e atuando de forma proativa para prevenir e mitigar quaisquer impactos negativos
sobre os direitos humanos:

* Respeito e Dignidade: Deve ser compromisso de todos os colaboradores o tratamento de todas as pessoas com respeito, dignidade e
igualdade, sem discriminacdo de qualquer tipo (raga, cor, etnia, religiéio, género, orientacdo sexual, nacionalidade, deficiéncia, idade ou
qualquer outra caracteristica individual). Todos devem ter as mesmas oportunidades em todas etapas do ciclo de vida como colaborador.

* Condigbes de Trabalho Justas: Buscamos assegurar sempre um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e livre de exploracdo, com saldrios
justos, hordrios de trabalho razodveis e liberdade de associagdo, criando uma cultura benéfica para todos.

* Combate ao Trabalho Forcado e il: A Saedong Brasil erradica qualquer tipo de Trabalho Infantil efou Fargado, néo tolerando o mesmo
em nenhuma parte de nossa cadeia produtiva.

* Respeito as Comunidades Locais e Povos Origindrios: Buscamos operar de forma a minimizar impactos negativos e, sempre que possivel,
contribuir positivamente para as comunidades onde atuamos, respeitando seus diréitos, culturas e costumes.

* Diligéncia Prévia e Remediagdo: Implementamos processos de diligéncia prévia para identificar, prevenir e mitigar riscos de violagbes de
direitos humanos em nossas operagdes e cadeia de valor. Buscamos abordar e remediar quaisquer impactos negativos que possamos cousar
e/ou contribuir.

* Combate a Falsificacdo e Promogdo do Comércio Justo: Repudiamos veementemente a produgdo, distribuicdo e comercializacdo de pegas
falsificadas, visto que a falsificacéo pode estar ligada a praticas de trabalho injustas e prejudica a integridade do mercado. Nos comprometemos
em ndo nos envolver em nenhuma atividade relacionada a falsificacdo, fomentar o comércio justo em toda nossa cadeia de suprimento,
fornecedores e parceiros para garantia de condicdes de trabalho dignas e remuneragdo justa e promover a conscientizacdo sobre os impactos
negativos da falsificacGo entre nossos colaboradores e, quando aplicavel, para as partes interessadas.

277 fé\ fQ
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S SAEDONG BRASIL Politica de Meio Ambiente

Estabelece Medidas de Meio Ambiente para Colaboradores e Parceiros

A Saedong Brasil compromete-se com a gestdo ombiental responsével, alinhada @ padrées e diretrizes internacionais de sustentabilidode e
governanga ambiental. Atuemos de forma proativa na mitigacdo de impactos ambientais negativos, buscando promover a preservagdo dos

recursos naturais, 0 combate ds mudangas climaticos e o protegdo da biodiversidade, com base nos seguintes principios:

* Gestdo do Uso de Energia e Emissdes de Gases de Efeito Estufa: Temos o compromisso buscar a redug@o do consumo energético e dos emissbes

de gases de efeito estufa (GEE) de maneira consciente, combatendo o aquecimento global e promovendo a eficiéncia energética em nossas
operacdes.

* Protegdo da Biodiversidade: Almejomos avaliar e monitorar os impactos das nossos atividodes sobre a biodiversidade paro, sempre que
possivel, minimizar ou remediar qualquer deno, atuendo com foco na conservagdo e restauragdo dos ecossisternas e das espécies nativas.

* Gestdo dos Recursos Hidricos: Fomentamos o uso consciente e racional da dgua, estimulando o consumo e o descarte de efluentes conscientes,
promovendo a reutilizagdo quando aplicdvel e assegurando que os residuos néo causem impactos adversos ao meio embiente ou 6 saude humana.

® Ec ia Circular e do de Residi Buscamos a redugdo na geragdo de residuos sélidos, incentivando a reutilizagdo, a reciclagem e o
volorizag@o de materiais ao longo de todo o ciclo de vida dos produtos, adotando praticas sustentdveis que favore¢am uma economia circular
sempre que possivel.

« Gestdo de Poluentes: Procuramos manter padrdes internos rigorosos para o controle e mitigagdo da geragao e liberagGo de substdncios
poluentes no ar, dgua e solo, assegurando o cumprimento da legislagdo ambiental aplicdvel e a protecdo dos ecossistemas e das ¢ dad

« Gestdo de Produtos Quimicos: £ compromisso da Saedong Brasil manter o abordagem para a utilizogdo de produtos quimicos de maneira
sistematica e preventiva para a utilizogGo sequra, isto €, sua armazenagem, manuseio, tratamento e descarte, mantendo conformidade com as
legislagdes vigentes para prevenir riscos @ saude humana e ao meio ambiente.

A Saedong Brasil acredita que a atuagdo ambiental responsdvel € parte essenciol do construgdo de uma sociedade mais justa, resiliente e
sustentdvel, sendo um caminho indispensavel pora o desenvolvimento da organizagdo e de todos os nossos colaboradores, promovendo o
crescimento ecolégico e consciente oo lado do comunidade e de seus ecossistemas.

&I ) J’v,' )
Jae Han Jeofig

Rev.: 00 - Maio / 2025 Presidente Estatutano
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S SAEDONG BRASIL Politica Abastecimento |

Responsavel de Minerais

Estabelece Medidas de Abastecimento Responsavel de Minerais na Cadeia de Suprimentos

A Saedong Brasil se empenha com o cumprimento das legislacdes vigentes e compromisso com as medidas de responsobilidade
relacionadas ao abastecimento de minerais dentro de toda @ sua codeia de suprimentos, repudiando veemente quaisquer tipo de
agdo que financie conflitos armados ou abusos dos direitos humanos. E dedicagdo integra da Saedong Brasil identificar e mitigar
riscos na cadeia de suprimentos, especialmente em éreas de alto risco e afetadas por conflitos (CAHRAs), portanto, compromete-se:

Néo obtengdo de Minerais de Conflito: A Saedong Brasil se compromete em ndo financiar nenhum tipo de conflito armado e/ou
violagbes/abusos dos direitos humanos, adotando préticas de “due diligence” para nossa cadeia de suprimento, alinhando-se e,
quando necessdrio, reportando adequadamente @ respeito dos minerais envolvidos em seu processo produtivo de acordo com a
IPC1755, assegurando a transparéncia de todas as informagdes relevantes com respeito a confidencialidade comercial.

Mapeamento e Abrangéncia na Cadeia de Suprimentos: Para conformidade com o compromisso “due diligence”, serdo
requisitadas dos fornecedores de minerais da nossa cadeia de suprimentos, quando necessario, as emissées dos relatérios RMI —
“Responsible Minerals Initiative” de acordo com a IPC1755. Buscamos assegurar a conformidade com medidas que respeitem os
direitos humanos e a responsabilidade social em toda nossa cadeia de suprimentos.

Gestdo de Riscos, Engajamento e Melhoria Continua: Quando possivel, deverdo ser adotadas abordagens baseados em riscos
para a corre¢do do ndo conformidade e preservac@o da postura ética perante toda cadeia de suprimentos. A Alta Dire¢do e todas
as Liderangas devem estar engajodas com a cultura de Responsabilidade Social na cadeia de suprimentos, difundindo e
promovendo sempre que possivel e/ou necessdrio o engajomento das equipes com as pautas sociais e agdes aplicaveis,
fomentando a participagdo de todos e a melhoria continua da cadeia de suprimentos da Saedong Brasil, crescendo em conjunto
com a sociedade e intensificondo o gestdo e garantia dos direitos humanos.

27 7?['0

Jae Han gong
Rev.: 00 - Abni/ 2025 Presidente Estatutario

S SAEDONG BRASIL Politica de Etica, Delagio e Antissuborno

Estabelece os principios que orientam a conduta ética, a preven¢ao ao
suborno e & corrupg¢ao e o uso adequado do canal de dentncia

A Saedong Brasil conduz seus negécios com base nos mais elevados padrdes de ética, integridade, transparéncia,
conformidade legal, prevengdo ao suborno e a corrupcdo. Esta politica aplica-se a todos os colaboradores,
administradores, fornecedores, prestadores de servicos e demais partes interessadas — é dever da Conduta Etica:

+  Dispor seus valores éticos e individuais que estejam correlacionados de forma direta ou indireta com a sua posi¢do
na corporagdo, ndo tolerando praticas de suborno, corrupgdo, fraude, acordos, contatos, associagdes, eventos,
entrevistas e contratagdes, depreciacdo ou calunia, informagées, inseguridade, transitar registros e dados e/ou
qualquer forma de vantagem indevida, seja em relacées com os setores publicos ou privados.

+ Todos os profissionais devem atuar com honestidade, imparcialidade e responsabilidade, respeitando as leis,
normas internas e principios éticos, disseminando o senso ético, abortando vinculo de relacionamento ilicito ou
irregular, em doagdes filantrépicas, pagamento de facilitadores, registros contdbeis ou publicos e/ou lavagem de
dinheiro; ;

«  Denunciar a responsabilidade de alguém ou a sua propria por exercer uma conduta ilicita, fora dos preceitos legais,

morais, sociais, que possa ocasionar perdas, danos a integridade e/ou a imagem; além de fatos ou delitos que
desabonem a corporag@o ou seus colaboradores.

«  Assegurar o respeito e auxiliar qualquer pessoa da organizagdo a exercer sua participagdo. Garantir a sigilosidade e
a ndo retaliacdo, contra pessoas que realizem dentncias de boa-fé.

b 21 4N .

Chaesuk Lee
Rev.: 02 - Fevereiro / 2026 Presidente Estatutario
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DO FORNECEDOR

Entendo que o Manual de Etica e Conduta Fornecedores revela os valores e principios da Saedong Brasil por
meio de uma relacdo profissional e transparente com seus Fornecedores.

Declaro-me plenamente ciente de todas as normas, diante do prévio recebimento da copia integral do Manual
de Etica e Conduta Fornecedores da Saedong Brasil (Rev.: 02 — Fev./26), raz&o pela qual obrigo-me a zelar
pelo seu integral cumprimento em todas as relagbes comerciais mantidas com o Saedong Brasil.

Declaro-me, ainda, apto a adotar, a qualquer tempo, todas as medidas necessarias para sanar qualquer
descumprimento destas normas que venha a ser identificado.

A Saedong Brasil se reserva o direito de cancelar, suspender, interromper ou rescindir todo e qualquer
contrato ou relagdo comercial que descumpra ou ndo cumpra, satisfatoriamente, as normas constantes no
Manual de Etica e Conduta Fornecedores da Saedong Brasil.

A rescisado ndo importara em qualquer énus ou prejuizo para a Saedong Brasil, em razdo do descumprimento
ou cumprimento parcial pelo Fornecedor.

O aceite deste Manual de Etica e Conduta Fornecedores da Saedong Brasil pode ser eletrénico, via e-mail,

e/ou por assinatura e retorno deste Termo de Recebimento e Compromisso do Fornecedor.

Nome da Organizagdo

Nome do Receptor Responsavel Assinatura do Receptor

Data de Recebimento Departamento / Area Dados de Contado dentro da Organizagdo

Obs.: Favor devolver esta pagina preenchida e assinada
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